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MEDIATION & CONSULTANT

Med2Co - Cécile Colas

Médiation — Prud’hommes & Gouvernance humaine

Domaines d’intervention :

» Gestion des relations employeur/salarié

* Préparation et accompagnement de dossiers prud’homaux
* Médiation interne et gouvernance humaine

* Appui RH stratégique et prévention des risques sociaux

¢ Audit social, communication et climat de travail

Le Cabinet Med2Co accompagne les TPE, PME et associations dans la gestion apaisée de
leurs relations humaines et sociales.

Fondé par Cécile Colas, médiatrice dipldmée de Panthéon-Assas, ayant prété serment a la CA de
Paris et conseillere prud’homale, le cabinet met a disposition plus de 20 ans d’expérience en
gouvernance, droit social et management.

Contenu principal m

Essentiel 2h/mois conseil, audit social, suivi trimestriel Oui 250 €
Sérénité 4h/mois, préparation dossiers, veille sociale lllimitée 480 €
Premium 1j/mois sur site, médiations incluses, gouvernance lllimitée 950 €

Pack Essentiel : 2h/mois de conseils ou d’action (appels, mails, dossiers). Hotline sur rendez-vous, suivi trimestriel
des situations a risque.

Pack Sérénité : Sécuriser, anticiper et structurer la gestion RH. 4h/mois d’assistance active (préparation dossiers,
coaching d’audience, conseil, écrits). Hotline illimitée, préparation compléte des dossiers prud’homaux ou disciplinaires,
suivi personnalisé et priorité en cas d’'urgence.

Pack Premium : 1 journée sur site/mois, hotline illimitée dirigeants & managers, 2 médiations/an incluses, veille
sociale trimestrielle, rapport annuel de climat social et réunions de gouvernance humaine.

Notre philosophie :

M Proximité — un interlocuteur unique, réactif et a I'écoute.

B Souplesse — aucun blocage horaire, un accompagnement fluide et humain.
B Confidentialité — chaque échange reste strictement confidentiel.

B Partenariat durable — nous grandissons avec nos clients.
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“Les entreprises les plus solides sont celles qui savent prévenir les tensions avant qu’elles ne deviennent des conflits.”



